
RFLD : Réseau des Femmes Leaders pour
le Développement

Bâtir le Mécanisme Permanent pour la Justice de Genre en Afrique

Prospectus d’Investissement 2026–2028 | Phase de Capitalisation de 50
M$ USD

La Vision & Le Modèle

La Réalité :Moins de 3%des fondsmondiaux pour
le genre atteignent la base en Afrique francophone en
raison de la barrière de la langue, de la conformité et
des groupes ruraux non bancarisés.

La Solution RFLD : Nous sommes un intermédiaire
panafricain certifié. En investissant dans le RFLD, les
donateurs contournent les lourdeurs administratives
pour distribuer ressources, protection juridique et ca-
pacités techniques aux militantes de première ligne.
Nous gérons la stricte conformité internationale ; les
ONG locales s’occupent de l’impact.

Notre Empreinte Continentale

Le RFLD est une force de premier plan défendant la
justice de genre, l’autonomisation économique et les
droits humains.

• 55 Pays Activés à travers l’Afrique.

• 3 Sièges Régionaux (Ghana, Bénin, Gambie).

• 450+ Nœuds Partenaires (organisations de base).

• 156 000+ Bénéficiaires devenues des leaders.

Notre Infrastructure Centrale

1. Le Fonds WAFFF :
Une infrastructure financière spécialisée canalisant un
financement de base pluriannuel et flexible directe-
ment vers les organisations locales pour prévenir leur
effondrement.

2. Centre de Données Dònuèsè :
Le principal hub numérique régional surveillant en
temps réel les VBG numériques, les cadres juridiques
et les ressources de sécurité. Cité par 12 gouverne-
ments africains.

Confiance Institutionnelle Inégalée

Nous éliminons les risques pour les partenaires fi-
nanciers :

X Certifié NGOsource : Équivalence US 501(c)(3).

X Statut d’Observateur CADHP : Reconnu par l’UA.

X Partenaire Banque Mondiale : Consultant Straté-
gie.

La Phase de Capitalisation de 50 M$

Le RFLD lève 50 Millions de Dollars USD pour exé-
cuter son plan stratégique.

• 55 % (27,5 M$) – Sous-Subventions (WAFFF) :
Flux direct soutenant plus de 200 organisations
de base.

• 20 % (10,0 M$) – Renforcement des Capacités
: Autonomiser la future génération de leaders.

• 15 % (7,5 M$) – Infrastructure Opérationnelle
: Renforcer nos 3 sièges régionaux pour la crois-
sance.

• 10 % (5,0 M$) – Données & Plaidoyer : Alimen-
ter le Centre de Données Dònuèsè.

L’Horizon de 10 Ans (2026–2036)

Notre vision pour une décennie d’impact transfor-
mateur :

• Académie des Femmes Leaders : Former 10 000+
femmes pour atteindre 50 % de représentation poli-
tique.

• Hubs de Pouvoir Économique : Soutenir 10 000+
entrepreneures (économie verte et secteurs techno-
logiques).

• Éradication Systémique des VBG : Établir des re-
fuges opérationnels offrant une aide juridique et
psychologique.

• Expansion Panafricaine : Ouvrir un « Siège Vert »
et devenir consultant permanent (UA, CEDEAO) pour
des réformes.

• Indépendance Financière : Bâtir une durabilité via
des fonds de dotation et des entreprises sociales.

Paliers d’Investissement

> 1,5 M$ : Investisseur en Technologie & Données

> 7,5 M$ :Multiplicateur du Fonds WAFFF

> 15,0M$+ : Partenaire de Systèmes Transformateurs



Entamer la Conversation
Accra (Ghana) | Cotonou (Bénin) | Banjul (Gambie)

Dossier de Diligence Raisonnable (Audits 2024-2025) : admin@rflgd.org | www.rflgd.org


