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R É S E A U  PA N A F R I C A I N  P O U R  L' É G A L I T É  D E  G E N R E  E T  L E  D É V E L O P P E M E N T

Une meilleure santé et l'égalité des
chances pour les femmes et les filles en
Afrique
Le RFLD est un réseau panafricain de 1 143 organisations dans plus de 35 pays. Nous agissons là où
les lois et les budgets rencontrent la vie quotidienne : santé maternelle et DSSR, égalité de genre,
droits humains, fin des pratiques néfastes, paix et sécurité, justice climatique et économique. Les
organisations locales mènent l'action dans leurs communautés. Le RFLD les soutient par les données,
le travail sur les politiques, les subventions, la formation et la protection.

1 143
organisations dans
le réseau

35+
pays africains

9,78 M
femmes et filles
atteintes depuis
2013

722 100 US$
en 27 subventions,
juin à septembre
2026

12
outils de données
ouvertes

6
bureaux, siège à
Accra

Repères
Nom Réseau des Femmes Leaders pour le

Développement (RFLD)

Création 2012, actif depuis 2013

Statut Organisation internationale au Sénégal ; ONG
au Ghana, au Bénin, au Nigeria et en Gambie

Siège Bureau Afrique, Accra, Ghana

Bureaux Accra, Porto-Novo, Dakar, Banjul, Lagos,
Igolo

Langues Français et anglais, portugais pour l'Africa
Grant Portfolio

Reconnaissance Statut d'observateur auprès de la CADHP
N°553 ; Groupe de soutien du Rapporteur
spécial sur les défenseurs des droits humains
(Résolution 602) ; membre de SOAWR ;
coprésidence du Conseil consultatif SEA-T
(BMZ/GIZ)

Redevabilité Audits externes sans réserve ; équivalence
NGOsource 501(c)(3) ; Sceau Candid ;
publication IATI

Direction Dossi Sêkonnou Gloria AGUEH, Directrice
Afrique et fondatrice ; Hélène WOUINSOU,
présidente du Conseil d'administration

Notre méthode

Données
Douze outils gratuits et bilingues montrent où les
États tiennent leurs engagements et où ils reculent.

Politiques
Nous portons ces données devant la Commission
africaine, les organes de l'UA, la CEDEAO et les
parlements.

Subventions
Le West African Feminist Fund (WAFF) et l'Africa
Grant Portfolio financent les organisations locales
par des systèmes audités.

Programmes
PAWELE, BRAVE, NAFASI et l'Académie francophone
construisent des compétences et des systèmes
durables.

T H É O R I E  D U  C H A N G E M E N T

Niveau 1 · Personnes
Les femmes et les filles gagnent en
santé, en compétences, en sécurité
et en réseaux pour participer et
diriger.

Niveau 2 · Organisations
Les organisations locales se dotent
des systèmes, des finances et de la
sécurité qui leur permettent de
grandir et de résister.

Niveau 3 · Systèmes
Les lois, les budgets, les services et
les normes évoluent, et les États
rendent compte au titre du Protocole
de Maputo et de la CADEG.
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N O S  D O M A I N E S  D 'AC T I O N

Chaque domaine s'appuie sur des engagements africains et
internationaux et se met en œuvre avec les organisations les plus
proches des femmes et des filles.

01 Santé
Santé maternelle, néonatale et infantile, DSSR,
paludisme et données de santé ouvertes pour les
ministères et les communautés.

02 Égalité de genre et leadership
Participation politique des femmes avec PAWELE,
lois sur la parité et Observatoire des femmes en
politique.

03 Droits humains et espace civique
Protection des défenseures des droits humains,
sécurité numérique et liberté d'association, avec
NAFASI et CHARM Africa.

04 Politiques publiques et redevabilité
Suivi de l'application du Protocole de Maputo et de
la CADEG dans 55 États, veille législative et budgets
sensibles au genre.

05 Fin des pratiques néfastes
Abandon communautaire des MGF et du mariage
d'enfants, application de la loi et orientation des
survivantes.

06 Paix et sécurité
Femmes dans la médiation et l'alerte précoce,
survivantes des violences liées aux conflits, plans
d'action nationaux 1325.

07 Justice climatique et économique
Droits fonciers et successoraux, économie des
soins, adaptation menée par les femmes et accès à
la finance climat.

08 Développement et réseau
Subventions, outils de gestion et formations
certifiantes qui renforcent les organisations locales
et leur redevabilité.

L E S  D O N N É E S  O U V E R T E S  C O M M E  B I E N  P U B L I C

Le Centre de données DONÙESÈ offre à la société civile, aux journalistes, aux parlementaires et aux planificateurs de santé
douze outils gratuits pour mesurer les États à l'aune de leurs engagements.

Hub du Protocole de Maputo Hub de la CADEG Hub des mécanismes de l'UA Plateforme législative ouest-africaine

Observatoire des femmes en politique Données de santé maternelle Données paludisme Ma santé, mon droit

Budgétisation sensible au genre Plateforme d'action climatique Compendium africain de sécurité numérique

Académie francophone

West African Feminist Fund (WAFF)
Subventions dans 15 pays d'Afrique de l'Ouest : Bénin,
Burkina Faso, Cabo Verde, Côte d'Ivoire, Gambie, Ghana,
Guinée, Guinée-Bissau, Liberia, Mali, Niger, Nigeria,
Sénégal, Sierra Leone et Togo. Candidatures en français
ou en anglais.

Africa Grant Portfolio
Ouverture en janvier 2027 aux organisations des 55 États
de l'UA qui servent les femmes et les filles, les groupes
vulnérables et les personnes handicapées. Candidatures
en français, en anglais ou en portugais.

Académie francophone
15 cours en ligne gratuits et certifiants répartis en cinq
écoles : droits, plaidoyer, paix et protection, justice
économique et climatique, leadership et gestion. Les
certificats sont vérifiables en ligne et délivrés après
toutes les leçons et un quiz final réussi à 80 %. Avec la
Coopération allemande (GIZ pour le compte du BMZ).

Suite de gestion du RFLD
Des outils en ligne gratuits pour les finances, les
ressources humaines, les subventions, le suivi et la
conformité, utilisés par 473 organisations dans le cadre
du Programme de résilience organisationnelle, avec des
vidéos de formation en français et en anglais.
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Résultats

Publications 2026

Gouvernance et redevabilité

Assemblée générale
Les organisations membres. Elles fixent les orientations
et élisent le Conseil d'administration.

Conseil d'administration
Cinq membres élus le 15 janvier 2026 pour cinq ans.
Supervision de la stratégie, des finances et de l'éthique.

Direction exécutive
Conduite quotidienne des programmes, des finances et
de la conformité dans six bureaux.

Hélène WOUINSOU Présidente · Ruth HOSSOU Vice-présidente ·
Tabiyi Mariam Bertille GBENAGNON Secrétaire générale · Jeannine
AGUEH Trésorière générale · Colette KPOSSOU Responsable
chargée de l'organisation

Signalement confidentiel : integrity@rflgd.org ou rflgd.org/rfld-
report

Statut et redevabilité. Organisation internationale au Sénégal ; ONG au Ghana, au Bénin, au Nigeria et en Gambie. Statut
d'observateur auprès de la CADHP N°553. Coprésidence du Conseil consultatif du programme SEA-T (BMZ/GIZ). Audits
externes sans réserve, équivalence NGOsource 501(c)(3), Sceau de transparence Candid, publication IATI.

Bailleurs et partenaires
Sida · GIZ / BMZ · Fondation David & Lucile Packard · Norad · AFD · CIVICUS · CIDH Africa · DefendDefenders

Contacts
Dossi Sêkonnou Gloria AGUEH
Directrice Afrique et fondatrice
agueh.dossi@rflgd.org

John GBENAGNON
Directeur de la stratégie et du
développement
gbenagnon.john@rflgd.org

Gogo ASHIFIE
Responsable régionale des
finances
finance@rflgd.org

Équipe des programmes
Membres, recherche et
collaboration
programs@rflgd.org

Accra (siège) +233 53 496 8866 · Dakar +221 77 541 84 37 · Porto-Novo +229 01 50 02 46 19 · Banjul · Lagos · Igolo · rflgd.org ·
admin@rflgd.org

Profil complet, comptes audités et politiques sur demande : finance@rflgd.org

9,78 millions de femmes et de filles atteintes entre 2013 et
2026.

Contribution au plaidoyer qui a conduit à la loi n° 2021-12
du Bénin sur la santé sexuelle et reproductive.

Contribution à la campagne de 2024 qui a maintenu
l'interdiction des MGF en Gambie.

27 subventions pour 722 100 US$ à 26 organisations entre
juin et septembre 2026, dont des organisations travaillant
avec les groupes vulnérables.

Plus de 110 défenseures des droits humains formées à la
sécurité numérique en 2026.

473 organisations utilisent gratuitement la Suite de gestion
du RFLD.

Lever les réserves au Protocole de Maputo : neuf fiches
pays

Les femmes et l'eau : l'article 15 du Protocole de Maputo

Rédiger des rapports alternatifs sur le Protocole de
Maputo : manuel de formation

Les violences en ligne faites aux femmes en Afrique de
l'Ouest et du Centre

Le financement des mouvements de femmes en Afrique
de l'Ouest francophone : rapport de données
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