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RFLD
Réseau des Femmes Leaders pour le Développement

Du village à la Commission africaine :
des droits qui changent des vies
Un réseau panafricain de 1 143 organisations dirigées par des femmes dans plus de 35 pays.
Nous transformons ce que vivent les femmes dans leurs communautés en données, en
financements et en politiques publiques.
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pays africains
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3 M$+
redistribués à de petites
organisations
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En une phrase. Nos données montrent où
les droits échouent, nos subventions
financent les organisations de femmes qui
agissent, et notre plaidoyer oblige les États à
rendre des comptes. Financer le RFLD, c'est
financer toute la chaîne, du village à la
Commission africaine.

Le RFLD en chiffres

1 143
organisations membres
dirigées par des femmes

39
pays où agissent nos
membres

6
bureaux : Accra (siège),
Dakar, Porto-Novo, Banjul,
Lagos, Igolo

9,78 M
femmes et filles atteintes,
2013–2026

3 M$+
redistribués par le Bureau
Afrique d'Accra à de petites
organisations

12
outils de données ouverts
et bilingues

42
membres du personnel,
dont 21 à temps plein

79,8 %
des dépenses 2025
consacrées aux
programmes de terrain

RFLD · Profil institutionnel 2026

L'équipe du RFLD au hub francophone de Porto-Novo, Bénin
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M O T  D E  L A  D I R E C T R I C E  A F R I Q U E

Des droits qui existent dans la vie des femmes

Dossi Sêkonnou Gloria
AGUEH
Directrice Afrique et fondatrice

2012
création du réseau, actif depuis 2013

5
pays d'enregistrement : Ghana,
Sénégal, Bénin, Nigeria, Gambie

2017
statut d'observateur auprès de la
CADHP

Les droits des femmes africaines ont beaucoup avancé sur
le papier. Le Protocole de Maputo est ratifié par 46 des 55
États de l'Union africaine. Pourtant, dans les villages, au
tribunal, à la mairie ou en ligne, trop de femmes trouvent
encore porte close.

Le RFLD existe pour combler cet écart. Depuis 2013, nous avons
bâti un réseau de 1 143 organisations dirigées par des femmes. Ce
sont elles qui connaissent les communautés, parlent les langues
locales et voient les violations avant tout le monde.

Notre rôle est simple à dire. Nous transformons ce qu'elles vivent
en données publiques. Nous faisons arriver l'argent et les outils de
gestion jusqu'à elles. Et nous portons leurs preuves jusqu'à la
Commission africaine et aux parlements.

En 2026, nous avons pris le temps de revoir la façon dont nous
présentons notre travail, avec l'appui d'experts en stratégie et en
financement. Ce profil en est le fruit : un langage clair, trois
niveaux d'action, et une même histoire racontée par toute l'équipe.

Je vous invite à le parcourir, puis à venir nous voir à Accra, Dakar
ou Porto-Novo. Les femmes qui changent l'Afrique n'ont pas
besoin qu'on parle à leur place. Elles ont besoin de partenaires qui
restent.

Le Bureau Afrique d'Accra a redistribué plus de 3
millions de dollars US à de petites organisations de
femmes, par des systèmes audités. C'est la preuve que la
confiance et la rigueur peuvent aller ensemble.

RFLD · Profil institutionnel 2026
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0 1  ·  Q U I  N O U S  S O M M E S

Un réseau mené par ses membres
Le RFLD est un réseau panafricain féministe de 1 143 organisations dirigées par des femmes. Les
organisations locales mènent l'action dans leurs communautés. Le RFLD les soutient par les
données, le plaidoyer, les subventions, la formation et la protection.

Nom Réseau des Femmes Leaders pour le
Développement (RFLD)

Création 2012, actif depuis 2013

Statut Organisation internationale au Sénégal ;
ONG au Ghana, au Bénin, au Nigeria et en
Gambie

Siège Bureau Afrique, Accra, Ghana

Bureaux Accra, Dakar et Porto-Novo (hubs
francophones), Banjul (liaison CADHP),
Lagos, Igolo

Langues Français et anglais ; portugais pour l'Africa
Grant Portfolio ; wolof pour Yéego Jigéen

Reconnaissance Statut d'observateur CADHP N°553 ;
Groupe de soutien du Rapporteur spécial
sur les défenseurs des droits humains
(Résolution 602) ; membre de SOAWR ;
présidence du Conseil consultatif du
programme SEA-T (BMZ/GIZ)

Redevabilité Audits externes sans réserve ; équivalence
NGOsource 501(c)(3) ; Sceau de
transparence Candid 2025 ; publication
IATI

Direction Dossi Sêkonnou Gloria AGUEH, Directrice
Afrique et fondatrice ; Hélène WOUINSOU,
présidente du Conseil d'administration

NOTRE
BUT
ULTIME

Une Afrique où les femmes et les filles, les groupes vulnérables et les
personnes handicapées exercent pleinement leurs droits, participent aux
décisions qui les concernent et vivent sans violence.

En l igne  rflgd.org/about-us/ · rflgd.org/our-people/ · rflgd.org/board/ · rflgd.org/rfld-strategic-plan-2023-2028/

RFLD · Profil institutionnel 2026

Équipe du RFLD, Porto-Novo

Le Bureau Afrique, siège à Accra
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0 2  ·  L E  P R O B L È M E

Les droits des femmes existent sur le papier,
pas dans leur vie
46 des 55 États de l'Union africaine ont ratifié le Protocole de Maputo. Peu l'ont traduit en lois, en
budgets et en services. L'écart n'est pas un seul problème, mais trois problèmes liés qui
s'entretiennent, aux trois niveaux où nous agissons.

Agir sur un seul niveau ne dure pas. Une femme leader formée sans organisation solide s'épuise. Une
organisation solide sans accès aux décideurs reste locale. Une bonne loi que personne ne suit reste
sur le papier.

Sources : statut des traités de l'Union africaine (Hub du Protocole de Maputo, 2026) ; OCDE, 2026.

RFLD · Profil institutionnel 2026

NIVEAU 3  ·  SYSTÈMES ET  POLIT IQUES

Les États signent, mais
n'appliquent pas
Sans preuves ni pression venues du terrain, les
lois restent lettre morte et les budgets ne
suivent pas.

NIVEAU 1  ·  PERSONNES ET
COMMUNAUTÉS

Les femmes ne peuvent pas
faire valoir leurs droits
Violences, exclusion, portes closes.
Celles qui parlent sont attaquées, de
plus en plus en ligne.

NIVEAU 2  ·  ORGANISATIONS DE
BASE

Leurs organisations restent
fragiles
Moins de 1 % de l'aide à l'égalité va
directement aux organisations de
femmes. L'écart est le plus grand en
Afrique francophone.

Un cercle qui maintient
les droits sur le papier

…alors les femmes
restent sans

protection

…alors les groupes qui les aident
portent tout seuls

…alors personne
n'apporte les preuves
qui obligent les États

Réseau des Femmes Leaders pour le Développement · rflgd.org 5



0 3  ·  N O T R E  R É P O N S E

Nous agissons aux trois niveaux à la fois
Notre travail repose sur un seul modèle à quatre fonctions. Chacune coupe le cercle à un endroit
différent.

NIVEAU 1  ·  PERSONNES ET
COMMUNAUTÉS

Les femmes ne peuvent pas
faire valoir leurs droits.

→
D Nous travaillons directement avec les femmes

Programmes communautaires : leadership politique, protection et
accès aux services, santé maternelle, droits fonciers et climat, fin
des MGF et du mariage d'enfants.

NIVEAU 2  ·  ORGANISATIONS DE
BASE

Les groupes de femmes
manquent d'argent et de
systèmes reconnus par les
bailleurs.

→
B Nous faisons arriver l'argent et les systèmes

Subventions directes (WAFF, Yéego Jigéen, Africa Grant Portfolio)
et une suite de gestion offerte pour passer les audits et durer.

NIVEAU 3  ·  SYSTÈMES ET
POLIT IQUES

Les États signent, mais
personne ne montre où ils
échouent.

→

A C Nous apportons les preuves et demandons des
comptes

Douze outils de données gratuits et bilingues, dont le Baromètre
de Maputo, et un plaidoyer à la Commission africaine (statut
N°553).

Les quatre fonctions se nourrissent l'une l'autre

A · Outils publics
pour demander des
comptes aux États

→
B · Argent et

systèmes
pour les organisations

de base

→
C · Données

ouvertes
bilingues, sans

inscription ni frais

→
D · Programmes

menés avec les
communautés

NOTRE
FIL
CONDUCTEUR

Nos données prouvent où les droits échouent, nos subventions financent les
organisations de femmes qui agissent, et notre plaidoyer oblige les États à
rendre des comptes.

RFLD · Profil institutionnel 2026

Organisations du réseau RFLD mobilisées sur le terrain
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C E  Q U I  N O U S  D I S T I N G U E

D'autres tiennent un maillon. Nous tenons
toute la chaîne.

Les ONG de services

atteignent les femmes,
rarement les institutions
qui font la loi.

Les organes de
plaidoyer

atteignent les institutions,
rarement le village.

Les fonds

font circuler l'argent,
rarement les systèmes
pour le gérer.

Le RFLD

fait les trois, en français et
en anglais, porté par ses
membres.

1 Une seule organisation, du village à la Commission
africaine

Nous travaillons avec les femmes dans leurs communautés et portons
nous-mêmes leurs preuves au niveau régional. Peu d'organisations
africaines font les deux.

PREUVES

Programmes dans plus de 15 pays ·
statut d'observateur CADHP N°553
depuis 2017 · panels avec deux
Rapporteurs spéciaux à la 89e
session, Dakar

2 L'argent et les systèmes, ensemble

Une subvention sans système ne passe pas le premier audit. Un
système sans subvention reste inutilisé. Nous donnons les deux.

PREUVES

Plus de 3 M$ redistribués par le
Bureau Afrique d'Accra · 473
organisations utilisent la Suite de
gestion

3 Ancrés là où l'écart est le plus grand

Nous sommes enracinés en Afrique francophone, où les financements
et les données sont les plus rares, et nous faisons le pont avec le
monde anglophone et lusophone.

PREUVES

Bureaux au Bénin, au Ghana, au
Sénégal, en Gambie et au Nigeria ·
tous nos outils en français et en
anglais

4 Nos données sont un bien public

Nos outils sont gratuits pour tous : militantes, journalistes,
parlementaires, bailleurs. Ils renforcent tout le mouvement, pas
seulement le RFLD.

PREUVES

12 outils couvrant les 55 États de
l'UA · Baromètre de Maputo ·
profils juridiques de 55 pays

5 Portés par nos membres, reconnus par nos partenaires

Nos priorités viennent du terrain. Nos systèmes répondent aux
exigences des bailleurs bilatéraux.

PREUVES

1 143 membres · audits sans
réserve · subventions publiées sur
IATI · Sceau Candid

RFLD · Profil institutionnel 2026

Le RFLD et ses partenaires à la 89e session de la CADHP, Dakar
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T H É O R I E  D U  C H A N G E M E N T  E T  R É S U LT A T S

Ce qui change, à chaque niveau
Notre théorie du changement suit trois cercles d'influence. Le changement n'est pas linéaire : les
reculs arrivent, et la résistance est souvent un signe d'impact. Les trois niveaux se renforcent l'un
l'autre.

Niveau Ce qui change Résultats déjà obtenus

Personnes et
communautés

Autonomisation ; connaissance de leurs droits ; un
chemin vers l'autonomie pour devenir qui elles
veulent être

96 % des femmes et filles accompagnées
disent mieux maîtriser leurs objectifs de vie
(enquête RFLD, juillet 2026) · 110+
défenseures formées à la sécurité
numérique en 2026

Organisations de
base

Accès à des financements flexibles ; les capacités
et systèmes pour les gérer et durer

27 subventions pour 722 100 US$ à 26
organisations, juin–septembre 2026 · 114
organisations appuyées en un an (114 % de
la cible)

Systèmes et
politiques

Des lois, des budgets et des services qui
appliquent les droits des femmes ; des États qui
rendent compte ; un espace civique protégé

Loi n° 2021-12 du Bénin sur la santé sexuelle
et reproductive · maintien de l'interdiction
des MGF en Gambie, 2024

Nos principes de travail

Piloté par les membres

Les organisations membres fixent
les priorités en Assemblée
générale.

Subventions fondées sur la
confiance

Financement flexible, formation
financière, évaluation de sécurité
et soutien psychosocial.

Bilingue par choix

Le français et l'anglais rapprochent
des mouvements que les
financements séparent.

Résultats mesurés

Outcome Harvesting et Most
Significant Change, tableaux de
bord trimestriels.

Inclusion

Au moins 50 % de participation
des femmes et un guichet dédié
aux groupes vulnérables.

Les données aux
partenaires
Les données des bénéficiaires leur
appartiennent ; certains
bénéficiaires ne sont pas nommés,
pour leur sécurité.

En l igne  rflgd.org/theory-of-change/ · rflgd.org/our-impact/ · rflgd.org/impact-in-numbers/

RFLD · Profil institutionnel 2026

Une défenseure des droits humains lors d'une rencontre du RFLD
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0 4  ·  O Ù  N O U S  T R A V A I L L O N S

Un réseau, cinq régions d'Afrique
Nos 1 143 membres agissent dans 39 pays d'Afrique de l'Ouest, centrale, lusophone, australe et de
l'Est. Six bureaux les accompagnent. Notre présence la plus forte est dans le corridor francophone,
là où les outils et les financements sont les plus rares.

Afrique de l'Ouest
Bénin · Burkina Faso · Cabo Verde · Côte d'Ivoire · Gambie ·
Ghana · Guinée · Guinée-Bissau · Liberia · Mali · Mauritanie ·
Niger · Nigeria · Sénégal · Sierra Leone · Togo

Afrique centrale

Burundi · Cameroun · Centrafrique · Tchad · Congo · RD
Congo · Guinée équatoriale · Gabon · Rwanda · São Tomé-
et-Principe

Afrique lusophone

Angola · Mozambique · Cabo Verde · Guinée-Bissau · São
Tomé-et-Principe

Afrique australe
Botswana · Eswatini · Lesotho · Malawi · Namibie · Afrique
du Sud · Zambie · Zimbabwe

Afrique de l'Est
Éthiopie · Kenya · Ouganda

Nos six bureaux

Accra, Ghana

Bureau Afrique et siège

Dakar, Sénégal

Hub francophone,

organisation internationale

Porto-Novo, Bénin

Hub francophone

Banjul, Gambie

Liaison avec la CADHP

Lagos, Nigeria

Bureau Nigeria

Igolo, Bénin

Plateformes des membres

et locales

Équipes pays et points focaux au Sénégal, au Nigeria, au Ghana, au Bénin et en Guinée. Au Nigeria, le
RFLD construit un réseau national couvrant les six zones géopolitiques, avec une attention aux
organisations hors de Lagos et d'Abuja.

En l igne  rflgd.org/where-we-work/ · rflgd.org/rfld-nigeria/ · rflgd.org/ong-membres-du-rfld/ · rflgd.org/devenir-membre/

RFLD · Profil institutionnel 2026

Un site de programme du RFLD vu du ciel

Le Bureau Afrique du RFLD, Accra
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L E  S O C L E  J U R I D I Q U E

Des engagements déjà pris par les États
Le Protocole de Maputo, adopté en 2003, figure parmi les traités les plus avancés au monde sur les
droits des femmes. Avec la Charte africaine de la démocratie, des élections et de la gouvernance
(2007) et l'Acte additionnel de la CEDEAO sur l'égalité de droits (2015), il couvre chacun de nos
domaines. Le retard porte sur la mise en œuvre : c'est là que le RFLD agit.

46 / 55
États de l'UA ont ratifié le
Protocole de Maputo

9
États ne l'ont pas encore
ratifié

55
États suivis par le Hub du
Protocole et les profils
juridiques

15
États de la CEDEAO dans la
Plateforme législative

Ce que nous suivons

La ratification, la domestication et l'application du
Protocole de Maputo, État par État, dans le Baromètre
de Maputo.

Les réserves émises par les États et les campagnes
pour les lever (neuf fiches pays publiées en 2026).

Les décisions des mécanismes africains et leur
exécution.

Le calendrier des examens CEDEF et EPU, pour que la
société civile prépare ses rapports alternatifs.

Le Protocole en version audio en haoussa, zarma,
yoruba et goun, et en huit langues africaines, pour les
femmes qui ne lisent ni le français ni l'anglais.

En l igne  rflgd.org/maputo-protocol/ · rflgd.org/maputo-protocol-languages/ · rflgd.org/decisions-and-enforcement/ · rflgd.org/cedaw-upr-
calendar/

RFLD · Profil institutionnel 2026

Plaidoyer pour le Protocole de Maputo avec des femmes leaders
communautaires

Consultation régionale avec le Rapporteur spécial de la CADHP, Dakar
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05
Nos subventions
Plus de 3 millions de dollars US redistribués par le Bureau Afrique d'Accra à de
petites organisations de femmes, par des systèmes audités. Le RFLD prend en
charge la conformité pour que les bailleurs atteignent des organisations qu'ils
ne peuvent pas financer directement.

Réseau des Femmes Leaders pour le Développement · rflgd.org 11



S U B V E N T I O N S  ·  V U E  D ' E N S E M B L E

Des financements qui atteignent la base

3 M$+
redistribués par le Bureau
Afrique d'Accra à de petites
organisations

722 100 $
en 27 subventions à 26
organisations, juin–septembre
2026

5 jours
pour décider d'une demande
d'Action urgente

Nos trois instruments de financement couvrent du plus local au plus continental. Tous passent par les
systèmes financiers audités du RFLD, avec des rapports allégés et un accompagnement.

Instrument Pour qui Montants Statut

West African Feminist
Fund (WAFF)

Organisations dirigées par des femmes et
groupes servant les groupes vulnérables,
dans 15 pays d'Afrique de l'Ouest

Jusqu'à 5 000 à 30 000
US$ selon le guichet

Ouvert ; Action
urgente toute
l'année

Yéego Jigéen
(Sénégal)

Organisations de femmes de terrain au
Sénégal, budget annuel ≤ 200 000 US$

20 000 US$ + 6 mois
d'accompagnement

Candidatures
ouvertes

Africa Grant Portfolio Organisations des 55 États de l'UA dirigées
par et pour les femmes, les groupes
vulnérables et les personnes handicapées

25 000 à 500 000 US$ Ouverture en
janvier 2027

Pourquoi un intermédiaire ? Moins de 1 % de l'aide publique à l'égalité femmes-hommes va
directement aux organisations de défense des droits des femmes (OCDE, 2026). Le budget annuel
médian d'une organisation de femmes est de 22 000 US$ (AWID, 2025). Le RFLD fait le lien entre les
grands bailleurs et ces organisations.

En l igne  rflgd.org/tender-grants/ · rflgd.org/rfld-subgrantees/ · rflgd.org/get-support/

RFLD · Profil institutionnel 2026

Forum politique des femmes, Abidjan Organisations membres en session
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W E S T  A F R I C A N  F E M I N I S T  F U N D  ( W A F F )

Le fonds féministe ouest-africain
Le WAFF est le fonds de redistribution du RFLD pour la
société civile dirigée par des femmes dans 15 pays
d'Afrique de l'Ouest. Il offre réponse rapide,
financement de base et plaidoyer, là où les grands
bailleurs peinent à aller.

Pays éligibles : Bénin, Burkina Faso, Cabo Verde, Côte d'Ivoire,
Gambie, Ghana, Guinée, Guinée-Bissau, Liberia, Mali, Niger,
Nigeria, Sénégal, Sierra Leone, Togo.

Quatre guichets de financement

Action urgente

Jusqu'à 5 000 US$
Ouvert toute l'année.
Décision sous 5 jours
ouvrables : frais de
défense juridique, soins
médicaux, relocalisation
d'urgence, caution,
réponse aux attaques
numériques.

Renforcement des
capacités

Jusqu'à 20 000
US$
Appel thématique.
Financement de base :
salaires, fonctionnement,
systèmes financiers,
planification stratégique.

Plaidoyer

Jusqu'à 30 000
US$
Appel thématique.
Campagnes fondées sur
les preuves, travail
législatif, recherche,
médias, coalitions.

Inclusion des groupes
vulnérables

Jusqu'à 30 000
US$
Appel thématique. Pour les
organisations exclues des
financements classiques :
espaces sûrs et soutien
psychosocial.

Ce qui distingue le WAFF

Rapidité : 5 jours ouvrables pour l'Action urgente,
contre 3 à 6 mois pour de nombreux fonds mondiaux.

Langue : candidature et rapports en français ou en
anglais.

Conformité prise en charge : les sous-subventions
passent par les systèmes audités du RFLD.

Rapports légers : une page et des justificatifs ;
rapport oral possible.

Comment une Action urgente est décidée

1. Demande sécurisée et chiffrée (Signal ou ProtonMail).

2. Vérification de la menace par un point focal pays en 6
à 12 heures.

3. Vote sécurisé du Comité des subventions et versement
sous 5 jours ouvrables.

16 subventions WAFF accordées de juin à septembre
2026

En l igne  rflgd.org/waff-fund/

RFLD · Profil institutionnel 2026

Formation à la participation politique, Dakar, mai 2026

Formation à la participation politique, Lomé
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Y É E G O  J I G É E N  ·  S É N É G A L

Une subvention et six mois pour grandir

20 000 $
par organisation retenue

6 mois
d'accompagnement

14
régions du Sénégal

60 %+
hors de la région de
Dakar

Yéego Jigéen est le programme de subventions du
RFLD au Sénégal. Il finance ce que les petites
organisations de femmes n'arrivent presque jamais
à financer : l'organisation elle-même.

Au Sénégal, les financements vont d'abord à Dakar et
aux grandes structures. Quand une petite organisation
reçoit de l'argent, il couvre des activités pour quelques
mois, et il reste peu pour payer une coordinatrice, tenir
une comptabilité ou préparer la suite. Yéego Jigéen
finance justement cela.

Trois piliers, un seul suffit

Sécurité des femmes et des filles : prévenir les
violences, accompagner les survivantes, défendre
l'autonomie corporelle.

Autonomie économique et sociale : gagner sa vie,
décider pour soi, prendre sa place dans la vie publique.

Résilience climatique : soutenir les communautés
exposées, où les femmes portent la charge la plus lourde.

Ce que reçoit chaque organisation

Une subvention de 20 000 US$, non remboursable,
pour les salaires, l'équipement, la comptabilité ou la
stratégie.

Un état des lieux au départ et à la fin, pour mesurer le
chemin parcouru.

Six mois de formations sur mesure : gestion financière
et audit, suivi-évaluation, mobilisation de ressources,
plaidoyer, sauvegarde et PSEA, sécurité numérique.

Un mentorat, des cercles d'échange et une rencontre
de toute la cohorte avec d'autres bailleurs.

Qui peut candidater

Organisation enregistrée et active au Sénégal, dirigée
par des femmes.

Ancrée dans sa communauté, active sur au moins un
pilier.

Budget annuel jusqu'à 200 000 US$ (environ 112
millions FCFA).

Attention particulière aux adolescentes, femmes
rurales, femmes handicapées, travailleuses de
l'économie informelle et communautés touchées par le
climat.

Dossier en ligne de 33 questions, en français ; travail en
français et en wolof ; un jury indépendant choisit chaque
cohorte.

En l igne  rflgd.org/subventions-yeego-jigeen/

RFLD · Profil institutionnel 2026

Femmes leaders réunies par le RFLD

Femmes leaders réunies par le RFLD
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A F R I C A  G R A N T  P O R T F O L I O

Cinq subventions pour tout le continent
À partir de janvier 2027, l'Africa Grant Portfolio ouvre les subventions du RFLD aux organisations des
55 États membres de l'Union africaine. Il est réservé à trois communautés : les femmes et les filles,
les groupes vulnérables et les personnes handicapées. Candidatures en français, en anglais ou en
portugais.

55
États membres de l'UA

5
produits de subvention

25 k$–500
k$
par subvention

FR · EN · PT
langues de candidature

Produit Montant Durée Ce qu'il finance

Upendo
« Amour » en swahili

25 000 $ 6 mois Réponse rapide, sécurité et plaidoyer d'urgence : relocalisation, soins
d'urgence, défense juridique, outils de communication sécurisés.

Agojie
Régiment de femmes du
Dahomey

50 000 $ 12 mois Renforcement des capacités : politiques PSEA, systèmes d'audit et de
comptabilité, données sécurisées, accessibilité.

Sisonke
« Nous sommes ensemble
» en zoulou

100 000 $ 24 mois Campagnes communautaires et construction de mouvement, avec
coalitions et inclusion des personnes handicapées.

Alafia
« Paix et bien-être » en
yoruba

250 000 $ 24 mois Changement systémique : domestication du Protocole de Maputo,
contentieux stratégique, plaidoyer budgétaire.

Dada
« Sœur » en yoruba

500 000 $ 24 mois Épine dorsale régionale : hubs régionaux, sous-subventions aux
groupes de base, présence à l'UA et à l'ONU.

Six champs de programme

DSSR (programme phare : BRAVE) · Espace civique et défenseures
· Justice économique et climatique · Gouvernance participative
(programme phare : PAWELE) · Paix et sécurité · Fin des MGF et du
mariage d'enfants.

Comment nous finançons

Ceux qui sont les plus proches du problème doivent être les plus
proches du pouvoir : rapports simples, prise en charge des frais
généraux et du bien-être des équipes, décisions participatives,
relations de confiance et priorité à la sécurité des défenseures.

En l igne  rflgd.org/africa-grant-portfolio/

RFLD · Profil institutionnel 2026

Sommet féministe des données d'Afrique de l'Ouest 2026

Organisations membres en session
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R É S I L I E N C E  O R G A N I S A T I O N N E L L E

L'argent et les systèmes, ensemble
Une subvention sans système ne passe pas le
premier audit. C'est pourquoi le RFLD accompagne
chaque financement d'outils de gestion et d'un
appui pour les faire vivre.

La Suite de gestion du RFLD

Une suite de gestion bilingue, offerte gratuitement aux
organisations de base dans le cadre du Programme de
résilience organisationnelle : finances et subventions,
programmes, suivi-évaluation, ressources humaines,
genre, sauvegarde et plaintes, communication, adhésions,
achats et gouvernance. Elle donne aux petites
organisations ce que la diligence raisonnable des bailleurs
examine : séparation des tâches, pistes d'audit, suivi
budget-réalisé, dossiers de sauvegarde protégés.

473
organisations utilisent la Suite
gratuitement

10
départements intégrés

FR · EN
vidéos de formation

Les bénéficiaires de nos sous-subventions

Entre juin et septembre 2026, le RFLD a accordé 27 subventions pour 722 100 US$ à 26 organisations, dont
des organisations travaillant avec les groupes vulnérables, qui ne sont pas toutes nommées pour leur sécurité.
Chaque subvention est publiée avec son montant sur notre site, et les données sont partagées avec les
partenaires sur demande.

Notre exigence : chaque dollar suivi, chaque subvention publiée, des comptes audités sans réserve.
C'est ce qui permet à des bailleurs internationaux de financer, à travers nous, des organisations qu'ils
ne pourraient pas atteindre seuls.

En l igne  rflgd.org/rfld-subgrantees/ · rflgd.org/financials/ · rflgd.org/espace-membre/

RFLD · Profil institutionnel 2026

Au travail au hub de Porto-Novo

Accueil de partenaires au hub de Porto-Novo
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06
Nos programmes
Des programmes menés avec les communautés, chacun ancré dans un article
du Protocole de Maputo, et reliés à nos subventions, à nos données et à notre
plaidoyer.
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PA W E L E  ·  L E A D E R S H I P  P O L I T I Q U E

Des femmes là où les décisions se prennent
PAWELE, le programme pour l'autonomisation, le
leadership et l'égalité des femmes africaines,
prépare les femmes à se présenter, à gagner et à
gouverner, et travaille avec leurs communautés
pour que ce leadership soit accueilli et protégé.

Quatre piliers en même temps

Développement du leadership (article 9) : formation
aux droits et au plaidoyer, alphabétisation fonctionnelle,
mentorat entre générations, forums régionaux annuels.

Engagement communautaire (articles 5 et 17) :
dialogues avec les autorités religieuses et traditionnelles,
forums avec les hommes et les garçons, réseaux
d'hommes alliés.

Institutions : stratégie de campagne, financement,
médias et sécurité pour les candidates ; rédaction
législative et contrôle budgétaire pour les élues ;
plaidoyer pour la parité.

Preuves : l'Observatoire des femmes en politique et la
Plateforme de suivi du leadership des femmes.

110
femmes leaders formées
en Afrique de l'Ouest
francophone

50
femmes leaders réunies à
Porto-Novo, mai 2026

3
villes de formation : Dakar,
Porto-Novo, Lomé

15+
pays de mise en œuvre

En l igne  rflgd.org/pawele-program/ · rflgd.org/rights-representation/

RFLD · Profil institutionnel 2026

Plaidoyer du RFLD auprès des décideurs

Formation à la participation politique, Lomé, mai 2026

Forum politique des femmes, Abidjan
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B R A V E  E T  S A N T É

La santé, là où les droits sont mis à l'épreuve
La santé sexuelle et reproductive est le droit par lequel commencent tous les autres. Le RFLD laisse
les soins cliniques aux services de santé et se concentre sur ce qu'un réseau fait le mieux : mobiliser
les communautés, défendre les droits, financer la base et produire des données.

BRAVE · autonomie corporelle et sécurité

BRAVE forme des relais communautaires, appuie la
mise en œuvre de l'article 14 du Protocole de
Maputo, dont l'accès à la contraception et
l'éducation complète à la sexualité dans le cadre
légal de chaque pays, et lutte contre les violences
faites aux femmes. Actif dans plus de 15 pays.

Santé en Afrique francophone

Santé maternelle, néonatale et infantile et paludisme
en Afrique de l'Ouest et centrale francophone, en
partenariat avec la Fondation David & Lucile Packard.
Le programme s'appuie sur l'article 14 du Protocole
et la Déclaration d'Abuja (15 % des budgets
nationaux pour la santé), que la plupart des États
n'ont pas encore atteinte.

Ma santé, mon droit

Plateforme interactive d'éducation
à la santé sexuelle et reproductive
pour les jeunes.

Données ouvertes

Données de santé maternelle et sur
le paludisme pour les ministères,
les planificateurs et les
communautés.

Dignité et soins

Contre la stigmatisation liée au VIH,
à l'infertilité et au handicap ;
orientation des survivantes.

Le RFLD a contribué au plaidoyer qui a conduit à la loi n° 2021-12 du Bénin sur la santé sexuelle et
reproductive.

En l igne  rflgd.org/the-brave-program/ · rflgd.org/health-systems-in-africa/ · rflgd.org/maternal/ · rflgd.org/end-malaria-in-africa/ ·
rflgd.org/hub-donuese-ma-sante-mon-droit/

RFLD · Profil institutionnel 2026

Activité du programme santé sur le terrain

Formation « Des sages-femmes aux leaders », Bénin

Membres de la communauté sur un site de programme
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F I N  D E S  P R A T I Q U E S  N É F A S T E S

Le changement vient de l'intérieur des
communautés
En Afrique de l'Ouest, des familles, des aînés, des
responsables religieux et d'anciennes exciseuses
choisissent de mettre fin aux pratiques qui nuisent
aux filles. Le RFLD soutient ces décisions, au titre
des articles 5, 6 et 20 du Protocole de Maputo.

Ce qui fonctionne déjà

Dialogue communautaire : confiance, déclarations
publiques et suivi ; rites de passage alternatifs et maintien
des filles à l'école.

Leaders et alliés : chefs traditionnels et reines mères,
imams et pasteurs, anciennes exciseuses reconverties,
pères et jeunes hommes.

Loi et application : lois conformes au Protocole,
formation des policiers, procureurs et juges,
enregistrement des naissances.

Accompagnement des survivantes : soutien médical,
psychosocial et juridique, et action d'urgence pour les
filles en danger.

9
pays du Partenariat de
Ouagadougou dans notre
corridor

< 10 %
de prévalence au Bénin, au
Togo et au Ghana

6 février
Journée de tolérance zéro,
temps fort annuel

2024
maintien de l'interdiction
des MGF en Gambie

Environ 230 millions de filles et de femmes en vie ont subi des MGF, et environ une jeune femme sur
trois en Afrique subsaharienne a été mariée enfant (UNICEF). L'abandon est possible : des pays voisins
ont déjà fait passer la prévalence sous les 10 %.

En l igne  rflgd.org/ending-fgm-in-west-africa/ · rflgd.org/pratiques-nefastes/

RFLD · Profil institutionnel 2026

Concertation de Dakar sur la protection des défenseures

Plaidoyer avec des femmes leaders communautaires
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J U S T I C E  C L I M A T I Q U E  E T  É C O N O M I Q U E

La justice climatique commence par les
femmes

Les Africaines sont déjà les plus expérimentées en
adaptation au climat. Le RFLD met des ressources,
des informations et des infrastructures derrière
leur leadership, et porte leur expérience à l'UA et
à la COP.

Quatre piliers

Adaptation menée par les femmes : agriculture
résistante à la sécheresse, alerte précoce en langues
locales, restauration des mangroves.

Finance climat rapide : le guichet climat du WAFF fait
arriver des fonds flexibles en quelques jours.

Plaidoyer COP et UA : l'expérience des femmes dans
les négociations CCNUCC, Union africaine et CEDEAO.

Leadership des jeunes : mentorat entre jeunes
militantes du climat et défenseures expérimentées.

Justice économique

Droits fonciers et successoraux, titres conjoints, appui
parajuridique aux veuves, coopératives, économie des soins,
groupes d'épargne et travail décent dans l'économie
informelle (articles 15, 18, 19 et 21 du Protocole).

48
forages solaires gérés par les
communautés, financés par le RFLD

3
outils de données au service du
plaidoyer climat

3–4 %
des émissions mondiales viennent
d'Afrique

En l igne  rflgd.org/climate-justice/ · rflgd.org/justice-economique-et-sociale/ · rflgd.org/rfld-climate-action/

RFLD · Profil institutionnel 2026

Des femmes dans une activité du programme climat

Membres de la communauté sur un site de programme

Un site de programme du RFLD vu du ciel
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D R O I T S  H U M A I N S  E T  E S PA C E  C I V I Q U E

Protéger celles qui défendent les droits
Les défenseures des droits humains maintiennent les services, l'information et la redevabilité dans
leurs communautés. Le RFLD les protège et défend l'espace où elles agissent, hors ligne comme en
ligne.

NAFASI · « espace » en swahili

Une initiative de trois ans financée par l'Asdi (Suède),
avec Magamba Network et DefendDefenders, pour
défendre l'espace civique numérique en Afrique. Le
RFLD y joue le rôle de pont genre et francophone :
intégration du genre, protection des défenseures,
plaidoyer diplomatique et permanences de sécurité
numérique en français et en portugais.

CHARM Africa

Le RFLD est l'un des sept partenaires du Consortium
pour les droits humains et les médias en Afrique
(phase III, 2026–2027, chef de file DefendDefenders,
financement Asdi). Nous y apportons notre portée
francophone et notre expertise sur les droits des
femmes, la CADHP et le Protocole de Maputo.

110+
défenseures formées à la sécurité
numérique en 2026

18 h
délai d'intervention pour une
défenseure en danger, contre 72 h
auparavant

602
Résolution CADHP : le RFLD au Groupe
de soutien du Rapporteur spécial

Les défenseures en danger sont aussi orientées vers Front Line Defenders, ProtectDefenders.eu, l'AWDF et les réseaux
régionaux.

En l igne  rflgd.org/nafasi/ · rflgd.org/charm-africa/ · rflgd.org/governance-civic-space-protection/ · rflgd.org/the-african-digital-safety-
compendium/

RFLD · Profil institutionnel 2026

Concertation de Dakar avec la CADHP, la Suède et l'Allemagne,
juin 2026

Consultation régionale avec le Rapporteur spécial de la CADHP,
Dakar

Une défenseure des droits humains lors d'une rencontre du RFLD
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PA I X ,  S É C U R I T É  E T  R E D E V A B I L I T É

Des femmes à la table, des États qui rendent
compte
Paix et sécurité

Quand les femmes participent à un processus de
paix, l'accord a 35 % de chances de plus de durer au
moins 15 ans (ONU Femmes, 2015). Notre action
s'appuie sur les résolutions 1325 et 2250 et les
articles 10 et 11 du Protocole de Maputo.

Médiatrices : négociation, analyse des conflits et liens
au-delà des frontières.

Alerte précoce communautaire : les femmes
signalent les premiers signes de conflit.

Survivantes : documentation en vue des poursuites et
orientation vers un soutien médical, psychosocial et
économique.

Plans d'action nationaux 1325 : suivi pour qu'ils
aient des budgets et des déclinaisons locales.

Jeunes artisanes de paix : mentorat entre
générations.

Politiques publiques et redevabilité

Les engagements ne servent les femmes que s'ils
atteignent les lois, les budgets et les services. Le
RFLD donne à la société civile et aux parlementaires
les données pour suivre ce chemin.

Veille législative : Plateforme législative ouest-
africaine, Hub de la CADEG, observation électorale
sensible au genre, contributions à l'EPU.

Suivre l'argent public : budgétisation sensible au
genre avec la société civile et les femmes
parlementaires.

Médias : formation des journalistes et radios
communautaires.

Baromètre de Maputo : un rapport annuel sur
l'application du Protocole, État par État.

Partenariat BMZ/GIZ. L'Initiative afroféministe pour le développement des droits humains en Afrique
de l'Ouest francophone (2025–2028), financée par le BMZ avec l'appui de la GIZ dans le cadre du
programme SEA-T, est mise en œuvre par le RFLD comme chef de file dans huit pays. Le RFLD préside
le Conseil consultatif du programme SEA-T en 2026.

En l igne  rflgd.org/peace-security/ · rflgd.org/west-africa-legislative-platform/ · rflgd.org/rfld-acdeg-hub/ · rflgd.org/rfld-giz-bmz/

RFLD · Profil institutionnel 2026

Le RFLD préside le Conseil consultatif SEA-T, 2026 Panel de la 89e session de la CADHP, Dakar, octobre 2026

Réseau des Femmes Leaders pour le Développement · rflgd.org 23



0 7  ·  DƆN Ù E S È  D A T A  C E N T E R

Les données ouvertes comme bien public
DƆNÙESÈ signifie, dans des langues d'Afrique de l'Ouest, « le savoir détenu en commun ». Notre
centre de données offre à la société civile, aux journalistes, aux parlementaires et aux planificateurs
douze outils gratuits pour mesurer les États à l'aune de leurs engagements.

12
outils ouverts

FR · EN
tous bilingues

0
inscription, licence ou frais

55
États de l'UA couverts

01

Hub du Protocole de
Maputo
Ratification, domestication
et application dans les 55
États.

02

Hub de la CADEG
Charte africaine de la
démocratie, des élections et
de la gouvernance.

03

Mécanismes de l'UA
Guides simples sur la
Commission, la Cour, le
CPS, l'ECOSOCC, le MAEP.

04

Plateforme législative
ouest-africaine
Les lois sur les droits des
femmes dans les 15 États de
la CEDEAO.

05
Base de données
législative
Archive consultable des lois
et politiques nationales.

06
Compendium de
sécurité numérique
Violences facilitées par la
technologie et protection
des défenseures.

07
Budgétisation sensible
au genre
Lire les budgets publics
avec un regard de genre.

08
Plateforme d'action
climatique
Données climatiques
ventilées par sexe en
Afrique francophone.

09

Données de santé
maternelle
Santé maternelle, néonatale
et infantile en Afrique
francophone.

10

Ma santé, mon droit
Hub francophone sur la
santé et les droits sexuels et
reproductifs.

11

Éliminer le paludisme
Résultats pour les femmes
et les enfants.

12

Académie
francophone
15 cours certifiants gratuits
pour la société civile.

Comment circulent les données. Nos membres dans plus de 35 pays rapportent ce que dit la loi et
ce qui se passe réellement. Nous transformons ces informations en outils publics. Les outils
nourrissent le plaidoyer et les programmes, qui produisent à leur tour de nouvelles preuves.

Nouveau : les profils juridiques des 55 États membres de l'UA présentent, pour chaque pays, les traités ratifiés, la
Constitution et les lois sur les violences, le mariage, la famille, la terre, la santé et la participation politique, avec la source de
chaque donnée.

En l igne  rflgd.org/rfld-countries-data-center/ · rflgd.org/womens-rights-laws/ · rflgd.org/legislation-in-west-africa/

RFLD · Profil institutionnel 2026

L'équipe données du RFLD au travail
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P L A T E F O R M E  D E  S U I V I

Le leadership des femmes, pays par pays
La Plateforme de suivi du RFLD, « Africa Women in
Leadership Tracker », suit le leadership des
femmes et des organisations de femmes dans les
55 pays africains. Elle ancre notre plaidoyer
continental.

Pourquoi

Trente ans après Pékin, aucun objectif mondial d'égalité
n'est en voie d'être atteint. Les preuves, pays par pays et
institution par institution, sont la base du plaidoyer.

Ce qu'elle contient

Un tableau de bord et des fiches pays détaillées.

Une analyse genre composite sur quatre niveaux
institutionnels.

Le suivi de la ratification du Protocole de Maputo.

La Charte afroféministe et un annuaire de 79 femmes
leaders africaines.

Des notes de politique, cinq jeux de données
téléchargeables (CSV et Excel) et un calendrier.

25,7 %
de femmes dans les chambres basses des
parlements africains (2026)

63,8 %
au Rwanda, seul parlement majoritairement féminin
au monde

50 %
objectif de parité de l'Agenda 2063 de l'UA

Pour qui

Bailleurs

Des preuves sourcées (IPU Parline,
dépositaire des traités de l'UA)
pour la conception de programmes
et la vérification des théories du
changement.

ONG

Des références comparatives pour
les rapports alternatifs, les
briefings parlementaires et les
campagnes.

Médias

Des chiffres sourcés, prêts à citer
et à intégrer.

Version 5.2, octobre 2026. Une équipe de huit contributrices et contributeurs du RFLD à Porto-Novo, Accra et Dakar, dirigée
par la Directrice Afrique.

En l igne  rflgd.org/rfld-tracker-platform/

RFLD · Profil institutionnel 2026

Intervention du RFLD à la 89e session de la CADHP

Plaidoyer du RFLD auprès des décideurs
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A C A D É M I E S  E T  S A V O I R S

Apprendre gratuitement, en trois langues
Académie francophone

15 cours en ligne gratuits et certifiants répartis en
cinq écoles : droits, plaidoyer, paix et protection,
justice économique et climatique, leadership et
gestion. Les certificats sont vérifiables en ligne et
délivrés après toutes les leçons et un quiz final réussi
à 80 %. Lancée en janvier 2026 avec la Coopération
allemande (GIZ pour le compte du BMZ).

RFLD Academy et Academia do RFLD

Les mêmes savoirs en anglais et en portugais, pour
relier les mouvements que les langues séparent.

Le Protocole de Maputo dans vos langues

Versions audio professionnelles en haoussa, zarma,
yoruba et goun, et le Protocole en huit langues
africaines.

15
cours certifiants gratuits

3
académies : français,
anglais, portugais

150
vidéos dans notre
vidéothèque

400+
vidéos sur notre chaîne
YouTube

Partager les savoirs

Podcasts

Trois séries et des dizaines
d'épisodes sur les droits des
femmes en Afrique.

Lettres d'information

Des nouvelles régulières pour les
membres, les partenaires et les
bailleurs.

Salle de presse

Des porte-parole en français et en
anglais ; kit de presse en ligne.

En l igne  rflgd.org/hub-francophone/ · rflgd.org/academy/ · rflgd.org/academia/ · rflgd.org/video-library/ · rflgd.org/podcasts/ ·
rflgd.org/press-room/

RFLD · Profil institutionnel 2026

Rencontre du réseau RFLD

Advocacy Nexus 2026, Porto-Novo
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0 8  ·  P L A I D O Y E R  C O N T I N E N T A L

Porter la voix du terrain à la Commission
africaine
Grâce à son statut d'observateur N°553, le RFLD porte les preuves de ses membres devant la
Commission africaine des droits de l'homme et des peuples, les organes de l'UA, la CEDEAO et les
parlements.

Ce que nous faisons

Déclarations orales aux 81e, 83e, 85e, 87e et 89e
sessions ordinaires.

À la 89e session à Dakar, un panel à l'ordre du jour
principal de la Commission, convoqué par le
Rapporteur spécial sur les défenseurs des droits
humains et facilité par le RFLD, et des panels avec
deux Rapporteurs spéciaux.

Rapports alternatifs et formation de la société civile à
leur rédaction.

Facilitation du Forum des ONG de la CADHP.

Reconnaissance

Groupe de soutien du Rapporteur spécial sur les
défenseurs des droits humains (Résolution 602).

Membre de la coalition SOAWR (Solidarité pour les
droits des femmes africaines).

Présidence du Conseil consultatif du programme SEA-
T (BMZ/GIZ).

Profil sur ReliefWeb (OCHA) et Sceau de transparence
Candid 2025.

En l igne  rflgd.org/campaigns/ · rflgd.org/rfld-in-the-news-world-region/ · rflgd.org/achievements/

RFLD · Profil institutionnel 2026

Le RFLD et ses partenaires à la 89e session de la CADHP, Dakar Délégation du RFLD à la 89e session

Panel du RFLD à la 89e session de la CADHP, Dakar
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R É S U LT A T S  E T  P U B L I C A T I O N S

Ce que le réseau produit

Publications 2026

Lever les réserves au
Protocole de Maputo : neuf
fiches pays

Le financement des
mouvements féministes en
Afrique de l'Ouest
francophone

Rendre compte du Protocole
de Maputo : manuel pour les
rapports alternatifs

Les violences en ligne faites
aux femmes en Afrique de
l'Ouest et du Centre

Également en 2026 : « Les femmes et l'eau : l'article 15 du Protocole de Maputo ». Rapports annuels 2022 à 2025 disponibles
en ligne.

En l igne  rflgd.org/resources-publications/ · rflgd.org/impact-in-numbers/ · rflgd.org/achievements/

RFLD · Profil institutionnel 2026

9,78 millions de femmes et de filles atteintes entre 2013 et 2026, et 575 823 femmes leaders dans notre réseau.✓

Contribution au plaidoyer qui a conduit à la loi n° 2021-12 du Bénin sur la santé sexuelle et reproductive.✓

Contribution à la campagne de 2024 qui a maintenu l'interdiction des MGF en Gambie.✓

Plus de 3 millions de dollars US redistribués à de petites organisations par le Bureau Afrique d'Accra ; 27
subventions pour 722 100 US$ de juin à septembre 2026.

✓

345 participations à neuf activités et 114 organisations appuyées en Afrique de l'Ouest francophone, septembre
2025 à juillet 2026.

✓

473 organisations utilisent gratuitement la Suite de gestion du RFLD ; 48 forages solaires financés.✓

Sommet féministe des données d'Afrique de l'Ouest 2026
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0 9  ·  G O U V E R N A N C E  E T  R E D E V A B I L I T É

Gouverné par ses membres, vérifié par des
tiers

Assemblée générale

Les organisations membres fixent
les orientations et élisent le
Conseil d'administration.

→

Conseil d'administration

Cinq membres élus en janvier
2026 pour cinq ans. Supervision
de la stratégie, des finances et de
l'éthique.

→

Direction exécutive

Conduite des programmes, des
finances et de la conformité dans
six bureaux.

Conseil d'administration

Hélène
WOUINSOU

Présidente

Ruth HOSSOU
Vice-présidente

Tabiyi Mariam
Bertille
GBENAGNON
Secrétaire générale

Jeannine AGUEH
Trésorière générale

Colette KPOSSOU
Responsable chargée

de l'organisation

Commissaires aux comptes : Marlène SAGBOHAN et Rebecca TCHANVOEDOU, indépendantes du Conseil et de la direction.

Statut et redevabilité

Organisation internationale au Sénégal ; ONG au Ghana, au
Bénin, au Nigeria et en Gambie. Audits externes sans réserve,
équivalence NGOsource 501(c)(3), Sceau de transparence
Candid, publication IATI. 79,8 % des dépenses 2025 consacrées
aux programmes de terrain.

Politiques adoptées

Statuts · Règlement intérieur · Charte de gouvernance du Conseil
· Protection et PSEAH · Lutte contre la corruption et conflits
d'intérêts · Gestion des risques · Conformité bailleurs et gestion
des subventions · Sous-subventions et gestion des partenaires ·
Achats · Ressources humaines · Diversité, équité et inclusion ·
Sécurité numérique et gestion de l'information.

Signalement confidentiel : integrity@rflgd.org ou rflgd.org/rfld-
report

42
membres du personnel, dont 21 à temps plein

En l igne  rflgd.org/governance-policies/ · rflgd.org/financials/ · rflgd.org/rfld-internal-policies/ · rflgd.org/our-people/

RFLD · Profil institutionnel 2026

L'équipe du RFLD au travail

L'équipe du RFLD
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PA R T E N A I R E S  E T  C O N T A C T S

Construisons ensemble dans la durée
Nous construisons dans la durée avec Sida, la GIZ et le BMZ, la Fondation David & Lucile Packard,
Norad, l'AFD, CIVICUS, DefendDefenders et nos partenaires des consortiums NAFASI et CHARM.
Notre plan 2026–2029 représente un budget de 14 millions de dollars US.

Financer toute la chaîne
Un soutien pluriannuel et flexible
au Plan stratégique, pour faire
circuler ensemble argent,
systèmes et preuves.

Financer la base
Un appui au WAFF, à Yéego Jigéen
ou à l'Africa Grant Portfolio, y
compris l'Action urgente.

Ouvrir une porte
Nous présenter à des bailleurs,
des fonds féministes ou des
fondations familiales qui partagent
vos priorités.

Dons : rflgd.org/donate-to-rfld. Les donateurs américains peuvent donner par un fonds orienté par le donateur ou par le
RFLD American Friends Fund chez Myriad USA ; dons possibles depuis l'Europe et legs.

Contacts

Dossi Sêkonnou Gloria
AGUEH
Directrice Afrique et
fondatrice
agueh.dossi@rflgd.org

John GBENAGNON
Directeur régional de la
stratégie et du
développement
gbenagnon.john@rflgd.org

Gogo ASHIFIE
Responsable régionale des
finances
finance@rflgd.org

Équipe des
programmes
Membres, subventions,
recherche
programs@rflgd.org

Explorer le RFLD en ligne

À propos
/about-us · /our-people · /board · /rfld-strategic-plan-2023-2028 ·
/achievements · /impact-in-numbers · /where-we-work · /governance-
policies · /financials

Programmes
/our-programs · /pawele-program · /the-brave-program · /climate-justice
· /ending-fgm-in-west-africa · /health-systems-in-africa · /nafasi ·
/charm-africa · /rfld-nigeria · /rfld-giz-bmz · /theory-of-change

Subventions
/africa-grant-portfolio · /waff-fund · /subventions-yeego-jigeen ·
/tender-grants · /rfld-subgrantees · /get-support

Données et savoirs
/rfld-countries-data-center · /rfld-tracker-platform · /maputo-protocol ·
/womens-rights-laws · /west-africa-legislative-platform · /hub-
francophone · /academy · /academia

Réseau
/ong-membres-du-rfld · /devenir-membre · /espace-membre · /voices

Soutenir
/ways-to-give · /donate-to-rfld · /give-through-your-daf · /give-from-
europe · /partner-with-us · /subscribe

Accra (siège) +233 53 496 8866 · Dakar +221 77 541 84 37 · Porto-Novo +229 01 50 02 46 19 · Banjul · Lagos · Igolo
rflgd.org · admin@rflgd.org · Profil complet, comptes audités et politiques sur demande : finance@rflgd.org

RFLD · Profil institutionnel 2026

Le RFLD préside le Conseil consultatif SEA-T, 2026
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